
 

  
CIBLES :   
DIRIGEANTS - MANAGERS DE PROJET – MANAGERS DE GROUPE – JEUNES 
MANAGERS - GRANDS COMPTES, INSTITUTIONS, PME, ARTISANS… 
 

OBJECTIFS :   
AMELIORER LA PERFORMANCE INTRA et INTER SERVICES EN  JOUANT SUR LA 
PERFORMANCE DE VOS MANAGERS  
 

PLUS VALUES :   
- VALORISER LE MANAGER 
- AIDER LE JEUNE MANAGER A QUITTER SON JOB DE « TECHN ICIEN » POUR 

DEVENIR MANAGER 
- FAVORISER SON ADAPTABILITE A TRAVERS SON SENS DE L’ ECOUTE ET SA 

CAPACITE DE REMISE EN CAUSE 
- METTRE EN AVANT SON ROLE DANS LA PERFORMANCE DU GRO UPE 
- SOULIGNER L’IMPORTANCE DE L’OBJECTIF 
- DEMONTRER LA NECESSITE D’UNE STRATEGIE ET DE SON AC COMPAGNEMENT 

DANS LA MISE EN PLACE 
  

POINTS ABORDES :  
- Développer l’estime du Manager, son niveau d’écoute et sa capacité de remise en question 
- Le sensibiliser à son devoir d’adaptabilité aux événements internes et externes 

(Réorganisation, concurrence…) 
- Développer sa capacité à gérer la dynamique collective : 
       Souligner l’importance du rôle et des compétences de chacun 
       L’importance d’utiliser chaque membre du groupe, au bon moment, à bon escient 
       L’importance de la cohésion du groupe pour atteindre efficacement l’objectif 

Souligne l’importance de la cohérence de son management dans l’obtention de la 
performance 

       L’aide dans la gestion de la dynamique du changement 
 

DEROULE :   
Café d’accueil 
    Evaluation / Autoévaluation 
    Auto évaluation de la performance du manager au volant de la Porsche de compétition 
    Evaluation de la performance par un instructeur 
    Rapprochement entre les 2 évaluations 
    Apprentissage des techniques de la performance 
    Développement des techniques de pilotage (1 briefing + 1 série de roulage de 5 tours) 
Déjeuner sur le site 
    Développement des techniques de pilotage (1 briefing + 2 séries de roulage de 5 tours) 
    Baptêmes de piste 
    Analogie entre vie managériale et la compétitio n automobile 
    Etablir les analogies entre « les techniques de pilotage » et « le management » 
Pot de clôture soft 
 

CONDITIONS :  
Etre titulaire du permis de conduire voiture 
Formation possible pour des groupes de 10 à 12 personnes 
 

MOYENS :  
Humains            :  1 coach, maître de stage 

 3 pilotes instructeurs 
 1 mécanicien 

 Matériels           :  3 Porsche de compétition + combinaisons + casques 

Infrastructures :  1 circuit automobile + 1 salle de séminaire + vestiaires  
 

 

 
 

 

 
 

SEMINAIRE DE LA PERFORMANCE MANAGERIALE 
PILOTER UNE PORSCHE POUR MIEUX PILOTER VOTRE GROUPE  

 

 

 
 

 

 


